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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF PE
Municipio SAO JOSE DO EGITO
Regido de Satide Afogados da Ingazeira
Area 791,90 Km?
Populagao 32.491 Hab
Densidade Populacional 42 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/02/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA DE SAUDE DE SAO JOSE DO EGITO
Numero CNES 2715082

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 11354180000126

Endereco RUA FOMINGOS SIQUEIRA 51

Email epiliolira@gmail.com

Telefone (87) 38441775

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) EVANDRO PERAZZO VALADARES
Secretario(a) de Saude em Exercicio PAULO DE TARSO LIRA JUCA
E-mail secretario(a) Paulojuca@hotmail.com
Telefone secretario(a) 87981773835

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 11/02/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 10/1994

CNPJ 11.503.081/0001-69

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Paulo de Tarso Lira juca

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 11/02/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/06/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Afogados da Ingazeira

Municipio Area (Km?)
AFOGADOS DA INGAZEIRA
BREJINHO
CARNAIBA
IGUARACY
INGAZEIRA
https://digisusgmp.saude.gov.br

377.863
106.297
436.981
838.124
243.666

Populacao (Hab)

42407
8010
19513
11366
4959

Densidade

112,23
75,35
44,65
13,56
20,35
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ITAPETIM 404.824 14232 35,16

QUIXABA 209.964 6755 32,17
SANTA TEREZINHA 195.584 10513 53,75
SOLIDAO 138.399 5403 39,04
SAO JOSE DO EGITO 791.901 32491 41,03
TABIRA 388.001 29093 74,98
TUPARETAMA 185.541 8252 44,48

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA ANTONIO MARIANO DE SOUSA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente ANA CLAUDIA LOPES CANDIDO
Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 6

Governo 2

Trabalhadores 5
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
= = 27/02/2024 =

e Consideracdes

S0 José do Egito € um municipio brasileiro situado no estado de Pernambuco. E um dos maiores da regi&do quando comparado aos municipios
circunvizinhos. Localizado na Mesorregidao do Sertdo Pernambucano e na Microrregido de Pajeu.

Administrativamente, o municipio é composto pelos distritos Sede, Bonfim, Riacho do Meio e pelos povoados de Batatas, Curralinho, Mundo Novo,
S&o Sebastido de Aguiar, Espirito Santo e Juazeirinho. Segundo o IBGE 2024, a populagdo estimativa é de 32.491 habitantes, sendo o terceiro municipio
mais populoso da Macrorregido do Pajed, atrds apenas de Serra Talhada e Afogados da Ingazeira. Distante da capital pernambucana 404 quilémetros, é
servida pelas rodovias PE-275, PE-280, PE-320 e BR-232.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de S&o José do Egito vem contribuindo significativamente para a construcdo de um Sistema Unico de Salde
(SUS) eficiente que promova inovagdes na busca da equidade e respeito as necessidades da populagdo. O municipio conta com uma rede bem
estruturada contendo: Hospital Geral Municipal, 16 Unidades Basicas de Saude, Equipes Multiprofissionais na APS (eMulti), assisténcia odontolégica em
todas as Unidades Bésicas de Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), Centro de Assisténcia Psicossocial tipo | e Infantil, Centro de
Atendimento a Saude da Crianga e da Mulher, Assisténcia Farmacéutica, Laboratério de Andlises Clinicas, Polos de Academias da Salde, entre outros
equipamentos de salde.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Salde (SUS). E por meio deste documento que sdo
demonstrados os resultados alcancados na atengao integral a salde, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugao. Além de subsidiar as
atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante referéncia para o exercicio do controle e participacdo social na gestdo do
SUS. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela Programacgao Anual de Saude (PAS)
em consonancia com o planejamento quadrienal expressado no Plano Municipal de Saude (PMS), visando alcangar os objetivos do SUS.

O relatério foi redigido de modo a buscar clareza e qualidade na prestacéo de contas a sociedade. Assim, o texto procura manter coeréncia com os demais
instrumentos dirigidos aos érgdos de controle da atuagdo governamental, tais como a Programacao Anual de Salde de 2024 e os Relatérios
Quadrimestrais de Prestacdo de Contas do exercicio de 2024.

O RAG aqui apresentado é a ferramenta que avalia o desempenho anual dos indicadores e das metas tragadas pelo PNS 2022-2025 para o ano de 2024.
Seus quadros demonstrativos evidenciam os resultados fisicos alcangados pela politica de salide no exercicio e o texto faz ponderacdes sobre esse
conjunto de informagdes, avaliando as perspectivas de cada linha de atuagao. Além disso traz os demonstrativos sobre o desempenho orgamentério e
financeiro.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 1193 1138 2331
5 a9 anos 1250 1189 2439
10 a 14 anos 1278 1159 2437
15 a 19 anos 1280 1193 2473
20 a 29 anos 2611 2735 5346
30 a 39 anos 2662 2706 5368
40 a 49 anos 2202 2265 4467
50 a 59 anos 1825 1987 3812
60 a 69 anos 1260 1415 2675
70 a 79 anos 807 1033 1840
80 anos e mais 410 612 1022
Total 16778 17432 34210

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 26/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
SAO JOSE DO EGITO 400 419 405 369
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 26/02/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 187 182 128 89 136
Il. Neoplasias (tumores) 103 174 252 217 172
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 26 37 57 28 46
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 30 20 20 46 58
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 8 14 16 16
VI. Doengas do sistema nervoso 15 27 34 26 38
VII. Doencas do olho e anexos 3 8 7 10 8
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 2 1 2 - 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 136 153 178 167 167
X. Doengas do aparelho respiratério 71 59 194 145 290
XI. Doengas do aparelho digestivo 115 136 279 224 272
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 17 43 59 31 43
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 10 32 46 31
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 137 134 275 206 239
XV. Gravidez parto e puerpério 441 403 402 277 365
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 25 62 59 55 39
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 16 13 11 14
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 14 35 37 46
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 154 178 184 237 284
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 9 15 147 23 64
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1526 1680 2371 1891 2330
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 27 53 15 15
Il. Neoplasias (tumores) 37 56 40 40
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 - 1 -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 34 22 25 28
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 4 6 10
VI. Doengas do sistema nervoso 9 7 14 7

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 89 76 90 71
X. Doencas do aparelho respiratério 29 18 30 34
XI. Doengas do aparelho digestivo 12 15 13 11
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 1 3
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - 2 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 14 10 14 7
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 3 4 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 1 3 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 13 8 9

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 29 35 28 43
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 292 316 295 285

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 26/02/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

De acordo com o IBGE, a populagdo estimada para o ano de 2024 é de 31. 004 habitantes, sendo a maior concentragao na faixa etaria de 20 a 49 anos.
Definindo dessa forma um perfil jovem e que pode nos nortear em relagdo as agdes de prevengdo e promogao na salide. Notamos a prevaléncia do sexo
feminino, principalmente em idade fértil, o que demonstra a necessidade de planejamento, investimento e implementagdo de agdes e programas voltados
para esse grupo.

Em relacdo ao niumero de nascidos vivos, durante o ano de 2024 tivemos 340 nascimentos. O municipio oferta servicos desde o planejamento familiar,
pré-natal de risco habitual e de alto risco e maternidade no hospital municipio com a realizagdo de partos cesareos e normais.

Conforme andlise, as principais causas de internamento ocorreram por doengas relacionadas a gravidez, parto e puerpério, doengas do aparelho
respiratério e aparelho digestivo.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 281.627
Atendimento Individual 76.482
Procedimento 97.226
Atendimento Odontolégico 12.637

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 145 1225,06 - -
03 Procedimentos clinicos 59 - 521 227169,96
04 Procedimentos cirurgicos - - 67 39986,94

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 3 74,25 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2025.

4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 27149 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 162,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2025.

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1829

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 71333 279635,53 - -

03 Procedimentos clinicos 166060 573371,52 524 228527,16
04 Procedimentos cirurgicos 858 11570,04 323 190404,87

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 288 64800,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 120522 818621,10 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2025.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1716 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1936 -
Total 3652 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Aqui estdo apresentados alguns dados de producgdo dos servigos da Atengdo Primaria em Salde (APS), como nimero de visitas domiciliares realizadas
pelos Agentes comunitarios de salide, nimero de atendimentos individuais (realizados por médicos e enfermeiros), procedimentos e atendimentos
odontoldgicos. Podemos visualizar o grande volume de produgéo deste servico, e que ndo recebe por produgéo e sim pela implantagdo/implementagéo
dos programas, alcances de metas e alimentagao dos diversos sistemas de informagdes. As consideragdes sobre os dados da produgado dos servicos da
média e alta complexidade podemos considerar que o municipio realiza procedimentos com finalidade diagndstica, procedimentos clinicos e cirirgicos no
Hospital Municipal que possui bloco cirirgico e realiza atendimento com especialistas (ortopedista, neurologista, cardiologista, obstetra, fisioterapeuta,
anestesista). Além disso, conta com aparelho tomdégrafo que tem disso importante para definir diagndsticos e condutas. Ainda sobre a produtividade da
média complexidade, o municipio possui CAPSI e CAPS infantil que desenvolve atendimento/acompanhamento psicossocial. Também dispde dos servigos
do CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) realizando atendimento de especialidades (endodontia, pediatria e raio X odontoldgico e cirurgias
complexas). O municipio recebe os valores de forma global, parte per capita e parte de acordo com os incentivos pelos programas implantados (ESF,
salde bucal, agentes comunitarios de salde, academias da saude, entre outros). O municipio possui o Centro de Atengdo a Saude da Mulher e da Crianga
(CSMC) com médico pediatria, ginecologia, obstetricia (realizando acompanhamento de pré-natal de alto risco) e realizagdo de diversos tipos de
ultrassonografia. Vale destacar que o CSMC é custeado com recursos proprios.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 7 7
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 17 17
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 4 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total (V] o 43 43

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 35 0 0 35
ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 7 0 0 7
Total 43 0 0 43

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio plblico em salde

o Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede prestadora de servigos de Sdo José do Egito conta com 16 Equipes de Saude da Familia, Hospital
unicipal, dois Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): CAPS infantil e CAPS tipo I, Centro de Especializadg
Odontolégico, Farmacia Bésica, Farmécia do Estado, Central de Regulagéo e polos de Academia da Salde.

O municipio possui o Centro de Satde da Mulher e da Crianga que dispde de servigos especializados com assisténcia
pré-natal de alto risco, médico pediatra e a realizagdo exames de ultrassonagrafia, citopatolégico e insercéo de DIU,

Além disso, possui laboratério municipal que realiza exames laboratoriais. Os exames que ndo sao ofertados no
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 11 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 3 8 10 105 22

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 16 14 0 1 0
Privada (N) grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 6 0 3 1 0
4es) Intermediados por outra entidade (08) 8 1 4 2 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos tempordrios e cargos em comissdo 6 0 5 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Intermediados por outra entidade (08) 22 22 22 19
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 0 2 3 0
Bolsistas (07) 11 6 8 12
Estatutarios e empregados publicos (0101, 112 111 162 173
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 4 39 54 21

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 316 326 267 263
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Importante destacar que os dados acima ndo condizem com a realidade. No CNES as informagdes estdo corretas. Provavelmente seja erro na migragao dos dados para o DigiSUS. Contamos com
profissionais médicos (bolsistas) do Programa Mais Médicos do Brasil e Médicos pelo Brasil. O municipio também possui profissionais estatutarios e contratados por tempo determinado. O governo
municipal avalia a possibilidade da realizagdo de concurso publico para preenchimento dessas vagas ocupadas por estes profissionais.

Segue abaixo CNES com estabelecimentos de satide do municipio:
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7. Programacao Anual de Sa

Dados da Mantenedora

Mantenedora: Responsavel - SAG JOSE DO EGITO
H i iati indi resarial CNP3:
q
7.1. Diretrizes, ObJetIVOS' metas e indi m MUNICIPAL DE SAG JOSE DO EGITO 1135418000012
Logradouro: Nimero: Complementa: Bairro:
PRACA SERESTEIRO JOAO DEQUEND 100 CENTRO
Municipio: UF: Regifio de Saude: Telefone:

DIRETRIZ N2 1 - Qualificacao da HEE6 Primaria a §1igi31e (APS), déforma.a consélidar esse nivétde dtencdo como coordenadora da
Rede de Atencdo a Saude, ampli D 0O acesso com relsoluﬂwdade, eguidade e integralidade.

ey 3 do Funde:

eee Mantidos
OBJETIVO N2 1 .1 - Qualificar e ¢@tse a0 Prim

MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO EGITO

ni
:e dde Resultado % meta
Descricdao da Meta . alcancada
medida - Anual
MUNICIPIO DE SAO 1O! Meta da PAS
2351870 [CENTRO DA MULHER E DA CRIANCA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
2625674 |PSF BAIRRO SAO JOAD PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
1. Melhorar o acesso as N D [eFeElBE riranca NUmero 202 Ferererilad MUNICIPASDE SAG 10SE DO EGTTO_( NUmero 0 0
. ~ . z o N 2715082 ,|SECRETARIA DE SAUDE DE SAO JOSE DO EGITO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
unldades de atencao prlmarla a C JOANA DAR C RABELO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
sa ude 0423802 |ACADEMIA DE SAUDE DE CURRALINHO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO
0347784 |ESF PLANALTO 111 MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO
- . . 9154329 |ACADEMIA DA SAUDE SR MANOEL BEZERRA FILHO PREFEITURA MUJICIPAL DE SAD 1O . , .
Acao N2 1 - Construir unidades de Epﬁ'm.? P P A0 bpendendo de recursos disponiveis
IZBSIB?B ESF DE CURRALINHO PREFEITURA MINICIPAL DE SAC JOSE DO EGITO
2. Melhorar o acesso as N e Zua0N BTl AL IR RIS B IR SRR U, Ndmero 10,00 62,50
0347806 |ESF SAC JOAO 1T MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO
unidades de atengdo priméria a referma@ieas cadeqeadas: oo oo MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO
a Oy ADEMIA DE SAUDE RITA VIANA MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO
sa Ude / ééﬂ!E RIACHO DO MEIO IT PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
2713842 |ESF VILA DO ESPIRITO SANTO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
Agdo N2 1 - Nimero de unidades cd
3983706 |ESFSB DE BONFIM DREFE[TURA MUNIC[FAL DE SAO JOSE DO EGITO
9382027 |CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS CEO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO EGITO
3. Manter em 100% a cobertura 100% GeEtRbeiidie: 0&=aro Percentual 202 brererbD0nkiRraldd @01z oo carro 100,00 || Percentual 100,00 100,00
da EStratégla Saude da Faml'lla EIPSIBQT ESF ARLINDO LEITE LOPES PLANALTO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
70236485 |VISA SIE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
( ESF) 3983714 |ESF CENTRAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
0423810 |ACADEMIA DE SAUDE DO BORJA MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO
~ . 0 7 -S| I1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
Agao Ne¢ 1 - Manter as EqUIpes de S A8 B0 MEI0 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO
I5355020 ESF IPIRANGA IT PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO

4. Garantir infra- estrutura
necessaria ao bom
funcionamento das UBS,
dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas
para o servico

|preFepQOLOQralBE200sE o ecmo 100,00 | Percentual 100,00 100,00

MUNICIPIC DE SAO JOSE DO EGITO

Acdo N2 1 - 100% de unidades adequadas (relatérios quadrimestrais)

5. Monitorar os indicadores Reunides mensais Namero 2021 12 12 12 Ndmero 6,00 50,00
relacionados a APS

Acdo N2 1 - Reunides mensais

6. Monitorar os indicadores realizar reunides Ndmero 2021 3 3 3 Ndmero 3,00 100,00
relacionados a APS quadrimestrais para

avaliacao dos

resultados dos

indicadores

Acao N° 1 - Reunides quadrimestrais

7. Manter a informatizagdo das Todas unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades Basicas de Saude utilizando o PEC

(UBS), implantando sistema de

prontuario eletrénico (governo

federal- PEC)

Acao N2 1 - Equipes utilizando o PEC

8. Adequar a frota de veiculos  aquisicéo de veiculos NUmero 2021 9 7 1 Ndmero 0 0
do Programa Saude da Familia  para a APS conforme a
conforma a necessidade necessidade e

disponibilidade de

recursos

Acdo N2 1 - Numero de veiculos adquiridos para APS

9. Favorecer a ampliagado do 100% das unidades Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
acesso a consulta medica em com médicos da familia
todo ciclo de vida. integrados

Agdo N2 1 - 100% de unidades com médicos da familia integrados

10. Atender as solicitagdes de cronograma anual Ndmero 2021 1 1 1 Namero 1,00 100,00
treinamento e capacitacao dos apresentado
profissionais

Acao N2 1 - Cronograma anual apresentado

11. Tornar o atendimento e o Realizar treinamento NUmero 2021 0 4 1 Ndmero 0 0
acolhimento mais humanizado  anual com todas as
para os usuarios equipes sobre

acolhimento
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Acdo N2 1 - Treinamento realizado (anual)

12. Tornar o atendimento e o 100% das unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
acolhimento mais humanizado  com sistema de
para os usuarios monitoramento

implantado

Agdo N2 1 - 100% das unidades com sistema de monitoramento implantado

13. Trabalho padronizado do Relatérios NUmero 2021 3 12 3 Ndmero 3,00 100,00
servigo do ACS. Oferecer quadrimestrais de

transparéncia da produgéo monitoramento das

individual. Utilizando visitas dos ACS

aplicativos e tabletes
Agdo N2 1 - Relatdrios quadrimestrais de monitoramento das visitas dos ACS

14. Melhorar o retorno das Implantar Instrumento Ndmero 2021 0 1 1 Namero 0 0
avaliacOes de especialidades, préprio

contra referéncia, para as

unidades de Atencéao Basica.

Agdo N2 1 - Instrumento implantado

15. Melhorar a parceria entre Manter o canal com NUmero 2021 1 1 0 Ndmero 0 0
as secretarias de comunicacdo informacdes claras e

e salde para tornar as precisas, para

informagdes mais claras e conscientizar a

precisas populagdo e aumentar

0 acesso da mesma
sobre os servicos de
saude.

Acdo N2 1 - Canal criado

16. Rever o dimensionamento  Calendério de férias NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
dos profissionais e organizar o estabelecido

calendario de férias em

parceria com o Departamento

de Recursos Humanos. Fazer

um dimensionamento da

equipe assistencial com base

nos servigos oferecidos na APS

Acdo N° 1 - Calendario de férias estabelecido

17. Implantar a oferta das 100% de unidades Percentual 2021 0,00 100,00 30,00 Percentual 0 0
Praticas Integrativas e ofertando PICS

Complementares pelas Equipes

de Atencdo Primaria a Saude.

Agdo N2 1 - 100% de unidades ofertando PICS

18. Implantar o programa Estratégia formalizada  Numero 2021 0O 1 0 Ndmero 0 0
Saude na Hora. Proporcionando e implantada

a inclusédo de horérios

alternativos para

trabalhadores.

Agdo N2 1 - Estratégia formalizada e implantada

19. Ampliar a oferta de horarios Programa implantado Ndmero 2021 8 16 1 Ndmero 1,00 100,00
alternativos para populagao

trabalhadora através da

ampliagao do programa

municipal Boa Noite

Trabalhador

Acao N2 1 - Programa implantado

20. Incluir a atencéo a Inclusdo formalizada Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
populagdo LGBTQIA+ na

programacao da Atengao

Primaria a Salde.

Acdo N2 1 - Inclusao formalizada

21. Incluir a atengdo a Incluséo formalizada Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
populacdo Negra na

programacao da Atencao

Priméria a Saude

Agdo N2 1 - Incluséo formalizada
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22. Monitorar os indicadores do Proporcdo das Percentual 2021 83,00 45,00 45,00 Percentual 45,00 100,00
Previne Brasil gestantes com pelo

menos 6 (seis)

consultas de pré-natal

realizadas, sendo a 12

até a 122 semana de

gestagao.

Agdo N2 1 - Proporgdo das gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestagao.

23. Monitorar os indicadores do Proporcao de gestantes Percentual 2021 95,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
Previne Brasil com realizacao de

exames para sifilis e

HIV.

Agdo N2 1 - Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

24. Monitorar os indicadores do  Proporcdo de gestantes Percentual 2021 92,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
Previne Brasil com atendimento
odontolégico realizado

Agdo N2 1 - Proporcdo de gestantes com realizacéo de exames para sifilis e HIV.

25. Monitorar os indicadores do Razdo de exames Percentual 2021 34,00 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
Previne Brasil citopatolégicos do colo

do Utero em mulheres

de 25 a 64 anos na

populagao residente, a

cada 03 anos.

Acao N2 1 - Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente, a cada 03 anos.

26. Monitorar os indicadores do Cobertura vacinal de Percentual 2021 100,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
Previne Brasil poliomielite inativada e
de pentavalente

Acado N@ 1 - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente.

27. Monitorar os indicadores do Percentual de pessoas Percentual 2021 28,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Previne Brasil hipertensas com

pressao arterial aferidas

em cada semestre.

Acao N2 1 - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferidas em cada semestre.

28. Monitorar os indicadores do = Percentual de Percentual 2021 44,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Previne Brasil diabéticos com

solicitacdo de

hemoglobina glicada.

Acdo N° 1 - Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

29. Manter cadastros Atualizar e realizar o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atualizados e cadastrar novos cadastro individual da
residentes no municipio populagdo adscrita.

Acao N2 1 - Percentual de cadastros individualizados da populacdo adscrita realizados pelas equipes homologadas

30. Acompanhar as familias Aumentar a cobertura Percentual 2021 94,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
beneficiadas no programa de acompanhamento
Bolsa Familia das condicionalidades

de Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)

Acao N2 1 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

31. Buscar diminuigao do Ndmero de grupos Ndmero 2021 0 2 1 Ndmero 0 0
tabagismo na populagao. realizando tratamento

de cessagao do

tabagismo na Atengdo

Primaria a Salude

anualmente.

Agdo N2 1 - Nimero de grupos realizando tratamento de cessagdo do tabagismo na Atengao Priméria a Salde anualmente.

32. Qualificacao dos NUmero de oficinas 0 2 2 Ndmero 0 0
profissionais de salde para a semestrais de

realizacdo de acdes de capacitagao e

educacao alimentar e treinamento das

nutricional equipes

Acdo N2 1 - Oferecer oficinas semestrais de capacitacao e treinamento das equipes

33. Monitorar a cobertura dos NUmero de relatérios 0 4 2 Ndmero 0 0
marcadores de consumo semestrais dos
alimentar marcadores na rotina

de atividades do PSE,
Programa Bolsa Familia,
consultas de pré-natal e
puericultura
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Acdo N2 1 - Numero de relatérios semestrais dos marcadores na rotina de atividades do PSE, Programa Bolsa Familia, consultas de pré-natal e
puericultura

34. Desenvolver estratégias Adesédo ao PSE 0 2 1 Ndmero 1,00 100,00
educativas de promocao da

alimentacdo adequada e

saudavel durante a realizacédo

das acbes do PSE

Acdo N° 1 - Pactuar a tematica ¢Alimentacdo Saudavelé como tema obrigatério a ser trabalhado pelas 16 equipes de salde da familia durante as
acOes do PSE

35. Contratagdo do profissional ~Contratagdo do 0 1 1 Namero 0 0
Nutricionista para desenvolver  profissional
as acdes da Estratégia nutricionista

Amamenta e Alimenta Brasil
(EAAB) e Crescer saudavel

Acdo N2 1 - Profissional contratado
OBJETIVO N2 1 .2 - Fortalecer as agdes de saude bucal municipais da atencao basica e CEO

Unidade

. . Unidade Ano - . Meta % meta
_— Indicador para monitoramento e N Linha- Meta de Resultado .

Descricdao da Meta ™ de Linha- Plano(2022- . alcancada

avaliacao da meta . Base 2024 medida Anual

medida Base 2025) da PAS
- Meta

1. Manter cobertura de Ampliacdo do nimero de equipes Ndmero 2021 2 5 2 Ndmero 0 0
ESB dentro das ESFs tipo Il - Contratar profissionais para

compor mais 5 equipes tipo Il (5

CDs, 5 ASBs, 5 TSBs)
Acdo N2 1 - Ampliacdo do nimero de equipes tipo Il
2. Manter os Relatério de equipamentos Ndmero 2021 0 4 1 Ndmero 0 0
consultoérios adquiridos (quadrimestralmente).
odontolégicos em Adquirir equipamentos e periféricos
condicbes operacionais a medida da necessidade para
de funcionamento manutengao dos servigos existentes
Acao N2 1 - Relatério de equipamentos adquiridos (anualmente)
3. Realizar agbes Relatério quadrimestral da Ndmero 2021 O 4 1 Ndmero 1,00 100,00
preventivas em salde  aquisicdo dos insumos necessarios
bucal e de promocao para desenvolver as acoes.
da salde Comprar escovas, cremes dentais e

fio dentais na quantidade adequada

para serem distribuidos

(anualmente)
Acdo N° 1 - Aquisigao dos insumos necessarios para desenvolver as agdes
4. Adequar as Manutencgdes realizadas nas ESF 0 16 16 Ndmero 0 0
estruturas dos
consultérios
odontolégicos nas ESFS
Acao N2 1 - Manter todos os consultérios em condigdes adequadas para funcionamento
5. Monitorar as acbes Apresentacao dos relatérios Ndmero 2021 3 12 3 Ndmero 3,00 100,00
realizadas pelos quadrimestrais conforme LC 141
profissionais e equipes
de forma quadrimestral
Acdo N° 1 - Relatérios quadrimestrais
6. Continuar atingindo  Avaliar através de relatério Ndmero 2021 3 12 3 Ndmero 2,00 66,67
as metas propostas quadrimestral das metas do CEO e
pelo Ministério da LRPD
Saude parao CEO e
Laboratério Regional
de Prétese Dentéria
(LRPD)
Acao N2 1 - Relatério quadrimestral das metas do CEO e LRPD
7. Instalar consultério Consultério instalado Ndmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0

da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA)

Acdo N° 1 - Consultério instalado

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecer a atencao secundaria e terciaria, através da expansao da oferta e melhoria da qualidade de servicos, de
forma integrada a Rede da atencao a saude, com a regulacao dos servicos, contratos e prestadores

OBJETIVO N2 2 .1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado
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. . Unidade
Descricdo da Meta Indlcaflor~para monitoramento  ge
e avaliacao da meta medida
1. Ofertar consultas  Demandas atendidas por servigos Nimero

especializadas
observando o
carater
epidemiolégico da
populacdo

préprios ou contratados (relatério
quadrimestral)

Acdo N2 1 - % de aumento tendo como referéncia o ano de 2022

2. Organizar e Namero
estruturar o
tratamento fora do

domicilio TFD

Estrutura do TFD reorganizada
conforme necessidade

Acao N° 1 - Estrutura publicizada com as devidas responsabilidades

3. Ampliar o nimero
de cirurgias eletivas
no Hospital Maria
Rafael de Siqueira

estabelecer convénio para atender
a demanda reprimida devido a
Pandemia Coronavirus

Acdo N2 1 - Convénio estabelecido

4. Aumentar o
ndmero de consultas
médicas em
especialidades;

referéncia o ano de 2021

Acdo N2 1 - % de aumento tendo como referéncia o ano de 2022

Estabelecer contratos/convénios Nimero
para referéncia dos servigos

especializados (otorrinolaringologia,
ortopedia, ginecologia entre outros

de acordo com a demanda);

5. Incrementar as
especialidades
disponiveis para
atendimento

Acao N2 1 - Numero de especialidades ofertadas

Percentual

percentual de aumento tendo como Percentual

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

3

100,00

100,00

Unidade

Meta

Plano(2022- Meta de
2025) 2024 medida -

Meta

12 3 Ndmero
1 0 Ndmero
20,00 5,00 Percentual
10,00 2,50 Percentual
8 0 Namero

Resultado
Anual

3,00

2,00

2,50

OBJETIVO N2 2 .2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acées de regulacao, controle, avaliacao e auditoria

Indicador para Unidade
Descricdao da Meta monitoramento e de

avaliacdao da meta medida
1. Realizacao de auditorias  100% dos prestadores de Percentual

nos servigcos contratados
visando avaliar a
assisténcia prestada aos
usuarios do SUS

servigos contratados
auditados

Acao N2 1 - 100% dos prestadores de servicos contratados auditados

2. Manter todos os NUmero
cadastros no Sistema
Nacional de
Estabelecimentos de Saude

atualizados (SCNES).

Emissao de relatério /
planilha com os registros
atualizados e conferidos
(mensais, com consolidagao
quadrimestral)

Acao N2 1 - Relatérios emitidos (quadrimestral)

Monitorar os lancamentos de NuUmero
dados no sistema, com

relatérios mensais e

consolidagdo quadrimestral

3. Realizar insercao
informacdes nos sistemas
oficiais (SIA, SIHD, CIHA,
SCNES, FPO, BPA, APAC)

Acdo N° 1 - Relatérios emitidos (quadrimestral)

4. Manter emissao do Oferta da emissdo do CNS Ndmero
Cartdo Nacional de Saude

(Cartdo SUS) por meio de

cadastro na unidade de

Saude.
Acdo N2 1 - Oferta da emissdao do CNS

5. Manter a transparéncia NUmero
dos recursos aplicados nos

prestadores hospitalares

Relatérios quadrimestrais
apresentados na prestacao
de contas (audiéncias
publicas)

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

Meta Meta ::Idade
::)aznsc;(zozz- 2024 medida -
Meta
100,00 25,00 Percentual
12 3 Ndmero
12 3 Ndmero
1 1 Ndmero
12 3 Namero

Acdo N° 1 - Relatérios quadrimestrais apresentados na prestacao de contas (audiéncias publicas)

OBJETIVO N2 2 .3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acoes de Saude Mental

https://digisusgmp.saude.gov.br

Resultado
Anual

2,00

2,00

1,00

3,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

40,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

66,67

66,67

100,00

100,00

16 de 41



Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta d % meta
. i I . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- did alcancada
. Base 2024 mMmedida Anpual
da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Construir sede proépria Captacgdo de recurso para Ndmero 2021 0 2 1 Ndmero 0 0

do CAPS Adulto e CAPS construgao e licitagao para
Infantil, de acordo com as  execucdo da obra. (valor

diretrizes normativas e referéncia R$ 2.400.000,00)
RDCs, j& adaptado para para construgao CAPS Adulto e
CAPS CAPS Infantil

Agdo N2 1 - 100% de recursos captados no periodo (valor referéncia R$ 2.400.000,00) para construgdo CAPS Adulto e CAPS Infantil

2. Implantar CAPS Alcool e Captacdo de recurso para Ndmero 2021 0 1 1 Namero 0 0
Drogas construgdo e licitacdo para

execucgao da obra. (valor

referéncia R$ 1.200.000,00)

Acdo N2 1 - 100% de recursos captados no periodo (valor referéncia R$ 1.200.000,00) para construcdo CAPS Alcool e Drogas

3. Atualizacdo do Atualizar anualmente o protocolo NUmero 2021 1 4 1 Ndmero 0 0
Protocolo de Saude Mental em reunides com os profissionais

de forma participativa dentro

das normativas do MS

Acdo N2 1 - Protocolo atualizado e revisto anualmente

4. Promover educagao Realizagdo de no minimo duas Ndmero 2021 O 8 2 Ndmero 1,00 50,00
permanente e educagao acbes durante todo o ano

continuada aos

profissionais

Acao N2 1 - Agdes planejadas / Agdes executadas
OBJETIVO N2 2 .4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acées de Urgéncia e Emergéncia (UPA)

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
_— . P - Linha- Meta de Resultado

Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada

da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Elaboracao de Cadastro no SAIPS atualizado Ndmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0

projeto para

habilitacao e custeio

de UPA 24h

Acao N° 1 - Cadastro no SAIPS atualizado

2. Manter servidores investigacdo epidemioldgica de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

exclusivos para o 100% surtos e implantacdo de

desenvolvimento dos  medidas de controle;

servicos de infeccao

hospitalar

Acao N2 1 - Realizar investigagdo epidemiolégica de surtos e implantar medidas de controle;

3. Manter servidores Manter a implementagao e o NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 0 0

exclusivos para o fortalecimento dos programas de
desenvolvimento dos  prevengao e controle de IRAS
servicos de infeccdo

hospitalar

Acao N° 1 - Manter a implementacao e o fortalecimento dos programas de prevencao e controle de IRAS, em todas as unidades assistenciais;

4. Manter servidores Manter as diretrizes nacionais e Namero 2021 1 1 1 Namero 0 0
exclusivos para o os protocolos de prevengao e
desenvolvimento dos  controle de infeccao relacionada
servicos de infeccao a assisténcia a saude. Prevencao
hospitalar de Pneumonia, Infecgao do Trato
Urinario e Infeccdo da Corrente
Sanguinea;

Acao N2 1 - Manter as diretrizes nacionais e os protocolos de prevencgao e controle de infeccao relacionada a assisténcia a saude. Prevencdo de
Pneumonia, Infeccao do Trato Urindrio e Infecgdo da Corrente Sanguinea;

5. Manter servidores Reduzir as incidéncias das IRAS Percentual 2021 70,00 80,00 76,00 Percentual 20,00 26,32
exclusivos para o em 80% na instituicao;

desenvolvimento dos

servigos de infeccao

hospitalar

Acdo N2 1 - Reduzir as incidéncias das IRAS na instituicdo;
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6. Automatizar os Programa disponibilizado e Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
atendimentos/ rotinas  instalado

prestadas aos

pacientes com a

implantagdo do

prontuario eletrénico

Agdo N2 1 - Solicitar a empresa de informatica a disponibilizagdo do programa para ser usado em Tablet, visando a otimizagdo do servigo, pois em
alguns setores da Unidade o programa serd utilizado somente para checar os procedimentos realizados, visto que ndo temos espaco fisico para
comportar computadores desktop.

7. Adequar o quadro Profissional alocado na UPA Ndmero 2021 1 1 0 Ndmero 0 0
de servidores dos (farmacéutico)
setores

Acdo N° 1 - Contratacdo/nomeacao/ remanejamento de 01 (um) farmacéutico para atender a Deliberagdo n2 001 de 20 de janeiro de 2017;

8. Adequar o quadro Profissionais alocados na UPA Ndmero 2021 2 2 0 Ndmero 0 0
de servidores dos (bioquimicos) devido a grande
setores demanda

Acdo N2 1 - Contratagdo/nomeacgdo/ remanejamento de 02 Bioquimicos (01 para completar o quadro do Laboratério, devido a grande demanda de
exames e 01 para substituir férias da equipe do Laboratério e Farmacia

9. Adequar o quadro Contratar Assistente Social NUmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
de servidores dos (alocar na UPA)
setores

Agdo N2 1 - Contratagdo/nomeagao/ remanejamento de 01 (um) assistente social

OBJETIVO N2 2 .5 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acées hospitalares (Hospital Maria Rafael de Siqueira)

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2024 medida Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reformar Centro Cirlrgico e Centro Cirdrgico Ndmero 2021 1 1 0 Ndmero 0 0
adequar a estrutura para prover reformado
melhores condicdes de trabalho e de
tratamento aos pacientes
Acdo N° 1 - Reformar o Centro Cirlrgico
2. Reformar os postos de internagao, Postos reformados Ndmero 2021 1 4 0 Namero 0 0
atendimento e ambulatério
Agdo N2 1 - Reformar os postos de internagdo, atendimento e ambulatério.
3. Ampliar o escopo de atuacao do 05 leitos de Area Ndmero 2021 0 5 3 Namero 3,00 100,00
hospital na alta complexidade Vermelha montados

(maior suporte)
Acéo N2 1 - Construir 05 leitos de Area Vermelha (maior suporte)

DIRETRIZ N¢ 3 - Desenvolver as acoes de assisténcia farmacéutica
OBJETIVO N2 3 .1 - Fortalecer as acdes da assisténcia farmacéutica nas redes de atencéao
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— - - Linha- Meta de Resultado

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada

i~ - Base 2024 medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Garantir o acesso da populacdo 100% dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a medicamentos essenciais medicamentos
(basicos) com qualidade e bésicos adquiridos
seguranca.

Acdo N° 1 - Solicitar a aquisicdo de medicamentos basicos e essenciais de acordo com a Rename e legislacdes vigentes

2. Manter relagao de Remume revisado Ndmero 2021 1 8 2 Ndmero 0 0
Medicamentos Essenciais. semestralmente

Acdo N2 1 - Remume revisado semestralmente

3. Melhorar o controle de estoque 100% de farmécias Ndmero 2021 1 4 1 Namero 0 0
de medicamentos no CAF e com gestdo de
unidades de saude estoque implantada

Acao N2 1 - 100% de farmdacias com gestao de estoque implantada

DIRETRIZ N2 4 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acées de protecao, promocao, prevencao e Vigilancia
em Saude

OBJETIVO N2 4 .1 - Fortalecer as acoes de Vigilancia em Saude / Vigilancia Epidemiolégica / Vigilancia da Situacao de Satide
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Descricao da Meta

1. Cumprir as metas das agdes
pactuadas pelo setor de vigilancia
epidemioldgica nos diversos
programas: Ministério da Saude/
MS - Secretaria Estadual de
Saude/SES e determinagdes
municipais.

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e  de Linha-
avaliacdo da meta medida  Base
Percentual das Percentual 2021

metas alcangadas
pactuadas em todos
0s programas
Federais e Estaduais
e Municipais.

) Meta
Linha- pjano(2022- Meta
Base 2025) 2024
80,00 90,00 85,00

Unidade

Acao N2 1 - Alcangar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federais e Estaduais e Municipais.

2. Cumprir as metas das agles
pactuadas pelo setor de vigilancia
epidemioldgica nos diversos
programas: Ministério da Saude/
MS - Secretaria Estadual de
Saude/SES e determinacdes
municipais

Percentual das Percentual 2021
doencas, agravos e

eventos de

notificacao

compulséria

encerrada

oportunamente.

75,00 85,00 80,00

Acdo N° 1 - Percentual das doencas, agravos e eventos de notificagdo compulséria encerrada oportunamente

3. Realizar coleta de amostra
biolégica (sangue, soro) para todo
caso suspeito de doenga
exantematica (sarampo e
rubéola).

Acao N2 1 - Percentual de encerramento por critério laboratorial

4. Promover a coleta das amostras
clinicas e bromatoldgicas para
surto de Doencas de Transmissao
Hidrica/Alimentar (DTA), Diarreias
Agudas (DDA) e Hepatite A.

Acao N9 1 - Percentual de surtos notificados, investigados e encerrados no SINAN

5. Notificar semanalmente todo
caso de Doenca Diarreica Aguda
(MDDA).

Percentual de casos  Percentual 2021
suspeitos notificados

e investigados

laboratorialmente

Percentual de surtos Percentual 2021

notificados,
investigados e
encerrados no
SINAN

Percentual de envio  Percentual 2021
semanal da

Monitorizacdo das

Doencas Diarreicas

Agudas - MDDA.

95,00 95,00 95,00

100,00 100,00

100,00 100 100

100,00 Percentual

Agdo N2 1 - Percentual de envio semanal em Excel do Formulario de Monitorizagdo das Doencgas Diarreicas Agudas ¢ MDDA.

6. Desenvolver acoes voltadas
para o controle de transmissdo do
virus da AIDS/Hepatites B, C e
Sifilis.

Acao N2 1 - 100% das unidades realizando testagem

7. Manter o Comité de Mortalidade
Materno, Fetal e Infantil atualizado
e funcionando.

Acdo N2 1 - Nimero de reunides realizadas (mensais)

8. Implementar acdes do Programa NUmero de

de Combate a Tuberculose
seguindo o protocolo clinico.

Acao N2 1 - Numero de capacitagdes realizadas (anual)

9. Monitorar os contatos
intradomiciliares dos casos novos
de hanseniase diagnosticados no
ano vigente. Tratar todo caso novo
de hanseniase

100% das unidades  Percentual 2021
realizando testagem
Ndmero de reunides NUmero 2021
realizadas (mensais)

NUmero 2021
capacitagdes
realizadas (anual)
Percentual de cura Percentual 2021

dos novos casos

100,00 100,00

6 48 12
0 4 1
100,00 90,00 90,00

Acdo N2 1 - Realizar a alimentagao do Sistema de Informacao ¢ SINAN, HAN, por meio do boletim mensal.

10. Elaborar o Plano de
Contingéncia Municipal das
Doencas Transmitidas pelo Aedes
2021-2022

Agdo N2 1 - Projeto elaborado e encaminhado para a GERES

11. Elaborar o Plano Municipal de
Contingéncia, do Obito 2021- 2022
Infeccdo Humana pelo SARS -
COV2 (Doenga pelo Coronavirus
COVID -19)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Projeto elaborado e  NUmero 2021
encaminhado para a

GERES

Plano atualizado NUmero 2021

0 1 0

1 1 1

100,00 Percentual

de Resultado
medida - Anual
Meta
Percentual 85,00
Percentual 80,00
Percentual 95,00
100,00
Ndmero 100,00
100,00
Ndmero 6,00
Ndmero 0
Percentual 90,00
NUmero 0
Ndmero 0

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00
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Acdo N2 1 - Plano atualizado

12. Organizar junto com o Setor de Servico implantado Ndmero 2021 0 1 1
Atencdo Basica, Saude Mental, e funcionando

Equipe Multidisciplinar, equipes

para compor o quadro de

atendimento Pés COVID-19.

Ndmero

Agao N2 1 - Organizar equipe multiprofissional para atender as demandas. Prever local para atendimento. Elaborar plano de agdo, protocolos e fluxos

para o alinhamento e uniformizar o atendimento, junto a Rede Béasica de Saude.

13. Realizar campanhas de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
vacinagao humana. campanhas
realizadas

Acdo N2 1 - Percentual de campanhas realizadas

14. Alcancar as metas das Relatérios de Ndmero 2021 3 12 3 Namero
campanhas de vacinagao e rotina  monitoramento
realizadas conforme o Programa gerados
Nacional de Imunizagdes (PNI). (quadrimestrais)
Agdo N2 1 - Relatdrios de doses aplicadas gerados (quadrimestrais)
15. Avaliar a ocorréncia de 100% das fichas de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
eventos adversos pds- notificacdo de
vacinagao/EAPV eventos adversos
pés-vacinagdo com
preenchimento
completo.
Agdo N2 1 - 100% das fichas de notificacdo de eventos adversos pds-vacinagdo com preenchimento completo.
16. Digitar no SI-PNI e no 100% das doses Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
Prontuario Eletrénico a do cidaddo, aplicadas digitadas
todas as campanhas e todas as no PEC e no SI-PNI
doses de imunobioldgicos
aplicados.
Agdo N2 1 - 1 Digitar diariamente no SI-PNI/WEB todas as doses de imunobioldgicos aplicadas.
17. Manter as salas de vacinacao 100% das salas de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
em todas as UBSs e horério de vacina funcionando
funcionamento, com insumos e
equipamentos adequados
Acdo N2 1 - 100% das salas de vacina funcionando
18. Monitorar os servicos publicos  100% das salas de Percentual 2021 100,00 12 3 NUmero
de vacinacgao (sala de vacina) vacina com
quanto as boas praticas de supervisdes
vacinagao (relatérios
quadrimestrais)
Acdo N2 1 - 100% das salas de vacina com supervisdes (relatérios) realizados no periodo (anual)
19. Realizar educacao continuada  NUmero da Ndmero 2021 3 12 3 Ndmero
em atividades de imunizagcéo para capacitacdes
equipe de atengdo primaria (quadrimestre)
Acdo N° 1 - 1Realizar educacéo continuada em atividade de imunizagéo, para equipe de atencéo primaria
20. Adquirir camaras frias paraas  100% das salas de Percentual 2021 7,00 100,00 25,00 Percentual
salas de vacinas vacinas com
camaras frias
Agdo N2 1 - Comprar equipamentos camaras fria para as salas de vacina
21. Criar o Centro Municipal de Centro Municipal de  Numero 2021 0 1 1 Ndmero
Vacinagdo - CMV Vacinacao criado
Acao N2 1 - Construir prédio para o funcionamento do CMV.
22. Proporcdo de vacinas Atingir 95% de Percentual 2021 83,00 95,00 95,00 Percentual
selecionadas do Calendario cobertura
Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois anos de
idade - Pentavalente 32 dose,
Pneumocécica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral
12 dose - com cobertura vacinal
preconizada
Agdo N2 1 - Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades bdsicas, fazer buscas ativas
23. Criar Sala de Situacao no Setor Sala de Situacao Ndmero 2021 0 1 0 Ndmero
de Epidemiologia Criada

Acdo N2 1 - Construir Painel de Situagdo dentro do Setor de Epidemiologia
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100,00

3,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

100,00

100,00

100,00
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100,00
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24. Oficializar junto aos Percentual de Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

consultérios particulares, consultérios
laboratérios, drogarias e outros devidamente
servigos, da obrigatoriedade da oficializados

comunicagao dos casos suspeitos
e/ou confirmados das Doencas de
Notificagdo Compulséria, conforme
prevé as Portarias a nivel Federal
e Estadual

Acao N2 1 - Integrar com o Setor de Vigilancia Sanitaria, buscando parcerias para efetiva fiscalizagdo junto as instituicdes da drea de salde, para o
cumprimento das Portarias

25. Criar comissdo para atender os Comissao criada NUmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
casos de Violéncia Doméstica,

sexual e/ou outras violéncias

interpessoais

Agao N9 1 - Comissao criada

OBJETIVO N2 4 .2 - Fortalecer as acoes de Vigilancia Ambiental

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P - Base 2024 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manutencdo do SISPNCD Porcentagem de Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
atualizado, através da digitagéo transferéncias
das acdes de prevencao e controle enviadas (relatérios
(agdes de campo) das arboviroses  quadrimestrais)
Acao N2 1 - Registrar e monitorar as agdes de prevencgdo e controle (acdes de campo) das arboviroses
2. Manutengao dos cadastros dos 100% de ACE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agentes de Combate a Endemias - cadastrados
ACE no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES)
Agao N2 1 - 100% de ACE cadastrados
3. Realizar 03 Lira no ano. Namero de LIRAA Namero 2021 3 12 3 Ndmero 3,00 100,00
Cumprimento das metas do realizados por ano
Ministério da Saude
Acao N° 1 - Realizar 03 Lira no ano
4. Manutengao das atividades da 100% das Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Vigilancia Ambiental necessidades de
insumos e
equipamentos
suprida
Acdo N2 1 - 100% das necessidades de insumos e equipamentos suprida
OBJETIVO N2 4 .3 - Fortalecer as agoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador
Indu:.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
& medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Estruturar equipe minima para Contratagdo de 01 NUumero 2021 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
desenvolvimento das acbes de técnico em
vigilancia em saude do trabalhador segurancga do
trabalho
Acdo N9 1 - Criar vaga e nomear no minimo 01 técnico em seguranca do trabalho
2. Elaborar cronograma anual de Cronograma Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero 0 0
inspegdes em conjunto com a VISA elaborado
levando-se em consideragao os
indicares de acidentes de trabalho no
SINAN.
Acao N2 1 - Cronograma elaborado
3. Realizar, no minimo 12 inspecdes Registro em Ndmero 2021 12 48 12 Ndmero 3,00 25,00
sanitarias para avaliagdo das medidas Relatério Técnico
de prevencdo e promogao da saude de
trabalhador por ano
Acdo N° 1 - Registro em Relatério Técnico
4. Mapear e analisar o perfil de morbi- Emisséo de Ndmero 2021 2 8 2 Ndmero 0 0
mortalidade relacionada a acidentes de  relatério semestral
trabalho, a partir dos registros no SINAN
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Acdo N2 1 - Emissao de relatério semestral

5. Realizar no minimo 01 capacitacao
por ano nas Unidades de Pronto

Registro das
capacitacoes

Atendimento, hospitais e servigos de

emergéncia (SAMU, Corpo de
Bombeiros)

Acao N° 1 - Registro das capacitacoes

OBJETIVO N2 4 .4 - Fortalecer as acoes da Zoonoses

Descricao da Meta

1. Realizar coleta de amostra
biolégica (sangue, soro) para

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Envio de amostras
soroldgicas e viscerais

Casos suspeitos de Leishmaniose para Leishmaniose.

Visceral

Acdo N2 1 - Envio de amostras soroldgicas e viscerais para Leishmaniose

2. Realizar Campanhas de
Vacinagao Antirradbica.

Realizar campanha
anual, conforme as
datas do MS/SES

Agdo N2 1 - Realizar Campanhas anual, conforme as datas do MS/SES

3. Ampliar frota de veiculos
(dependente de recursos
disponiveis)

Adquirido 01 veiculo
pick-up

Acdo N9 1 - Adquirir 01 veiculos pick-up 05 lugares

4. Ampliar a cobertura da

vacinagao canina no municipio

Taxa de cobertura de
vacinal da campanha
nacional de animais

Ndmero 2021 1 4

Unidade Ano - Linha Meta

de Linha- Base Plano(2022-
medida Base 2025)
Percentual 2021 100,00 90,00
NUmero 2021 1 4

NUmero 2021 0 1

Percentual 2021 90,00 95,00

Acao N2 1 - Taxa de cobertura de vacinal da campanha nacional de Animais

1 Namero

Unidade

Meta de

2024 medida -
Meta

90,00 Percentual

1 NUmero

1 Ndmero

90,00 Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

90,00 100,00

1,00 100,00

80,00 88,89

OBJETIVO N2 4 .5 - Assegurar as praticas de Vigilancia Sanitaria no municipio visando a prevencdo de agravos e ocorréncias

Descricdao da Meta

1. Capacitar a equipe fiscal
para o aprimoramento das
inspecdes sanitarias

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Realizado no minimo 01
capacitagao por
semestre

Acao N2 1 - Ofertar no minimo 01 capacitagdo por semestre

2. Elaborar programa de
treinamento contemplando
cronograma anual (educagao
permanente) para os fiscais

Programa de
treinamento e
cronograma elaborado
e aprovado pela equipe

Acao N° 1 - Programa de Treinamento e cronograma elaborado e aprovado pela equipe

3. Repor vagas de agentes
fiscais proveniente de
aposentadoria e exoneragao

Agentes fiscais
contratados

Acao N2 1 - Agentes fiscais nomeados

Unidade Ano - Linha Meta

de Linha- Base Plano(2022-
medida Base 2025)
Ndmero 2021 1 8

Ndmero 2021 1 4

Percentual 2021 0,00 100,00

Unidade
Meta de
2024 medida -
Meta
Namero
Ndmero

100,00 Percentual

0,
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
0 0
0 0
0 0

DIRETRIZ N2 5 - Garantir e implementar gestéo publica e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na
garantia do acesso, gestdo participativa e democratica, qualificada e resolutiva com participacao social e financiamento estavel.

OBJETIVO N2 5 .1 - Promover e fortalecer a pratica de Gestdao com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo no SUS.

Descricdao da Meta

1. Promover momentos de
educacdo continuada e
permanente aos profissionais
da SEMUS

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta
monitoramento e de Linha- - Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)
Ndmero de atividades Ndmero 2021 0 4

de educacao realizadas
para os profissionais e
técnicos
administrativos

Acdo N° 1 - Numero de atividades de educagao realizadas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida
- Meta

Meta 2024

Ndmero

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

1,00 100,00
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2. Manutencdo da
coresponsabilizacdo das
coordenagdes pela gestdo
financeira dos setores

LOA entregue com a Ndmero 2021

participagao dos chefes

Acao N2 1 - LOA entregue com a participagao dos chefes

3. Manter a estrutura
administrativa do Conselho
Municipal de Saude
destinando recursos para
custeio

Recursos destinados Nimero 2021

(LOA)

Acao N2 1 - Recursos destinados (LOA)

4. Atualizar, monitorar e
avaliar o cumprimento das
metas pactuadas no Plano
Municipal de Saude 2022 -
2025.

Relatérios de 0
monitoramento
quadrimestral

Agdo N2 1 - Relatdrios de monitoramento (quadrimestrais)

5. Elaborar o Plano Municipal
de Saude 2026 - 2029

6. Elaborar a Programacéao
Anual de Saude - PAS.

Acdo N2 1 - PAS elaborada

7. Elaborar o Relatério Anual
de Gestdo - RAG.

Agdo N2 1 - RAG elaborado

8. Apresentar os RDQAS em
audiéncia publica na Camara
Legislativa.

Acao N2 1 - Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior ¢ RDQA¢s elaborados.

9. Realizar reunides mensais
com os coordenadores e
referéncias técnicas dos
setores da Secretaria
Municipal de Saude.

Acdo N2 1 - Relatérios mensais

10. Elaborar a Lei
Orcamentaria Anual - LOA,
junto aos coordenadores e
técnicos da SMS.

Plano Municipal de 0
Saude 2026 - 2029
elaborado

Programacgdo Anualde 0
Saulde - PAS elaborada

Relatério Anual de 0
Gestdo - RAG elaborado

RDQA apresentado a 0
cada quadrimestre

Reunides mensais Ndmero 2021

realizadas

LOA elaborada Ndmero 2021

Acdo N2 1 - LOA entregue com a participacao dos chefes

11. Atualizar o Plano
Municipal de Contingéncia
para enfrentamento da
COVID-19

Acdo N2 1 - Plano atualizado

12. Acompanhar a pandemia
da COVID -19 e organizar a
assisténcia

Plano Municipal de Ndmero 2021
Contingéncia para

enfrentamento da

COVID-19 atualizada e

revisado

Acompanhamento Nimero 2021

realizado

Agdo N2 1 - Acompanhamento realizado

13. Atuar no enfrentamento
da pandemia da COVID-19 de
acordo com o plano de
contingéncia para
enfrentamento da COVID-19

Relatérios Ndmero 2021
quadrimestrais de
recursos destinados

aos setores

Agdo N2 1 - Relatdrios quadrimestrais de recursos destinados aos setores

14. Construir sede da
Secretaria Municipal de
Saude

Agdo N2 1 - sede construida

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Sede construida Nimero 2021

https://digisusgmp.saude.gov.br
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12

Nao
programada
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Ndmero
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1,00

3,00
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100,00
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25,00
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Meta

Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao g::gr:mada Resultados
exercicio

122 - Melhorar o acesso as unidades de atengao primaria a saude 0 0

Administracao

Geral Promover momentos de educagao continuada e permanente aos profissionais da SEMUS 1 1
Estruturar equipe minima para desenvolvimento das acdes de vigilancia em saude do trabalhador 1 1
Garantir o acesso da populagdo a medicamentos essenciais (basicos) com qualidade e seguranca. 100,00 100,00
Reformar Centro Cirdrgico e adequar a estrutura para prover melhores condigdes de trabalho e de 0 0
tratamento aos pacientes
Elaboragao de projeto para habilitacdo e custeio de UPA 24h 0 0
Construir sede prépria do CAPS Adulto e CAPS Infantil, de acordo com as diretrizes normativas e 1 0
RDCs, ja adaptado para CAPS
Realizagdo de auditorias nos servigos contratados visando avaliar a assisténcia prestada aos usuarios 25,00 0,00
do SUS
Manter cobertura de ESB dentro das ESFs 2 0
Melhorar o acesso as unidades de atengao priméria a saude 16 10
Manutencdo da coresponsabilizagao das coordenagdes pela gestdo financeira dos setores 1 1
Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educacdo permanente) para os 1 0
fiscais
Manutencao dos cadastros dos Agentes de Combate a Endemias - ACE no Sistema de Cadastro 100,00 100,00
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Reformar os postos de internagdo, atendimento e ambulatério 0 0
Implantar CAPS Alcool e Drogas 1 0
Organizar e estruturar o tratamento fora do domicilio TFD 0 0
Realizar agdes preventivas em salde bucal e de promogéo da salde 1 1
Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Salde destinando recursos para custeio 1 1
Repor vagas de agentes fiscais proveniente de aposentadoria e exoneragao 100,00 0,00
Ampliar frota de veiculos (dependente de recursos disponiveis) 1 0
Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de salde 1 0
Ampliar o escopo de atuacdo do hospital na alta complexidade 3 3
Ampliar o nimero de cirurgias eletivas no Hospital Maria Rafael de Siqueira 5,00 2,00
Adequar as estruturas dos consultérios odontolégicos nas ESFS 16 0
Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saude 2022 3 2
- 2025.
Manutencao das atividades da Vigilancia Ambiental 100,00 50,00
Incrementar as especialidades disponiveis para atendimento 0 0
Realizar no minimo 01 capacitacdo por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e servicos 1 0
de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros)
Automatizar os atendimentos/ rotinas prestadas aos pacientes com a implantagao do prontuéario 1 0
eletrénico
Elaborar a Programacédo Anual de Saude - PAS. 1 0
Manter a informatizacdo das Unidades Béasicas de Saude (UBS), implantando sistema de prontuério 100,00 100,00
eletrénico (governo federal- PEC)
Elaborar o Relatério Anual de Gestéo - RAG. 1 1
Manter o Comité de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando. 12 6
Adequar o quadro de servidores dos setores 0 0
Instalar consultério da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 0 0
Adequar a frota de veiculos do Programa Salde da Familia conforma a necessidade 1 0
Apresentar os RDQAS em audiéncia publica na Camara Legislativa. 3 3
Adequar o quadro de servidores dos setores 0 0
Favorecer a ampliagao do acesso a consulta medica em todo ciclo de vida. 100,00 80,00
Realizar reuniées mensais com os coordenadores e referéncias técnicas dos setores da Secretaria 12 3
Municipal de Saude.
Adequar o quadro de servidores dos setores 0 0
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Elaborar a Lei Orgamentéaria Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS. 1 1

Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia, do Obito 2021- 2022 Infeccdo Humana pelo SARS - COV2 1 0
(Doenca pelo Coronavirus COVID -19)

Atualizar o Plano Municipal de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 1 0
Acompanhar a pandemia da COVID -19 e organizar a assisténcia 1 1
Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingéncia para 3 2

enfrentamento da COVID-19
Construir sede da Secretaria Municipal de Saude 1 0

Melhorar a parceria entre as secretarias de comunicagdo e salde para tornar as informagdes mais 0 0
claras e precisas

Implantar o programa Saude na Hora. Proporcionando a inclusao de hordarios alternativos para 0 0
trabalhadores.

Realizar educagado continuada em atividades de imunizagdo para equipe de atengao primaria 3 0
Incluir a atencéo a populacdo LGBTQIA+ na programacdo da Atengdo Primaria a Saude. 1 0
Adquirir camaras frias para as salas de vacinas 25,00 0,00
Incluir a atencdo a populagdo Negra na programacao da Atengao Priméria a Salde 1 0
Criar o Centro Municipal de Vacinagao - CMV 1 0
Contratagao do profissional Nutricionista para desenvolver as acdes da Estratégia Amamenta e 1 0

Alimenta Brasil (EAAB) e Crescer saudavel

301 - Atencao Melhorar o acesso as unidades de atengdo primaria a satde 0 0
Basica Melhorar o acesso as unidades de atengdo primaria a salde 16 10
Manter relacdo de Medicamentos Essenciais. 2 0
Manter os consultérios odontolégicos em condigdes operacionais de funcionamento 1 0
Manter em 100% a cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) 100,00 100,00
Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar 1 0
Garantir infra- estrutura necesséaria ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos 100,00 100,00

materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas para o servigo

Monitorar os indicadores relacionados a APS 12 6
Monitorar as agdes realizadas pelos profissionais e equipes de forma quadrimestral 3 3
Monitorar os indicadores relacionados a APS 3 3
Desenvolver acoes voltadas para o controle de transmissdo do virus da AIDS/Hepatites B, C e Sifilis. 100,00 100,00
Continuar atingindo as metas propostas pelo Ministério da Saude para o CEO e Laboratério Regional 3 2

de Prétese Dentaria (LRPD)

Manter a informatizagdo das Unidades Béasicas de Saude (UBS), implantando sistema de prontuario 100,00 100,00
eletrénico (governo federal- PEC)

Favorecer a ampliagdo do acesso a consulta medica em todo ciclo de vida. 100,00 80,00
Atender as solicitagcdes de treinamento e capacitagao dos profissionais 1 1
Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuarios 1 0
Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia, do Obito 2021- 2022 Infeccdo Humana pelo SARS - COV2 1 0
(Doenca pelo Coronavirus COVID -19)

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuarios 100,00 0,00
Organizar junto com o Setor de Atencao Bésica, Salde Mental, Equipe Multidisciplinar, equipes para 1 0

compor o quadro de atendimento P6s COVID-19.

Trabalho padronizado do servigo do ACS. Oferecer transparéncia da produgao individual. Utilizando 3 3
aplicativos e tabletes

Realizar campanhas de vacinagao humana. 100,00 100,00
Melhorar o retorno das avaliaces de especialidades, contra referéncia, para as unidades de Atencao 1 0
Bésica.

Rever o dimensionamento dos profissionais e organizar o calendério de férias em parceria com o 1 1

Departamento de Recursos Humanos. Fazer um dimensionamento da equipe assistencial com base
nos servicos oferecidos na APS

Digitar no SI-PNI e no Prontuério Eletrénico a do cidaddo, todas as campanhas e todas as doses de 100,00 100,00
imunobioldgicos aplicados.

Implantar a oferta das Praticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atengao Primaria a 30,00 0,00
Saude.
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Manter as salas de vacinacdo em todas as UBSs e horario de funcionamento, com insumos e 100,00 100,00
equipamentos adequados

Monitorar os servigos publicos de vacinagéo (sala de vacina) quanto as boas praticas de vacinagéo 3 3

Ampliar a oferta de hordrios alternativos para populagdo trabalhadora através da ampliagéo do 1 1
programa municipal Boa Noite Trabalhador

Realizar educagdo continuada em atividades de imunizagéo para equipe de atengdo primaria 3 0
Incluir a atencdo a populacdo LGBTQIA+ na programacdo da Atencdo Primaria a Saude. 1 0
Incluir a atengdo a populacdo Negra na programacao da Atencgao Priméria a Saude 1 0
Monitorar os indicadores do Previne Brasil 45,00 45,00
Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de 95,00 95,00

dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 60,00 60,00
Monitorar os indicadores do Previne Brasil 60,00 60,00
Monitorar os indicadores do Previne Brasil 40,00 40,00
Criar comissdo para atender os casos de Violéncia Doméstica, sexual e/ou outras violéncias 0 0

interpessoais

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 95,00 95,00
Monitorar os indicadores do Previne Brasil 50,00 50,00
Monitorar os indicadores do Previne Brasil 50,00 50,00
Manter cadastros atualizados e cadastrar novos residentes no municipio 100,00 100,00
Acompanhar as familias beneficiadas no programa Bolsa Familia 90,00 90,00
Buscar diminuigdo do tabagismo na populacdo. 1 0
Qualificacdo dos profissionais de salde para a realizacdo de acées de educacao alimentar e 2 0
nutricional

Monitorar a cobertura dos marcadores de consumo alimentar 2 0
Desenvolver estratégias educativas de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel durante a 1 1

realizacao das acdes do PSE

302 - Assisténcia Ofertar consultas especializadas observando o carater epidemiolégico da populacao 3 3

Hospitalar e

Ambulatorial Elaboracao de projeto para habilitagdo e custeio de UPA 24h 0 0
Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Salde atualizados (SCNES). 3 2
Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servicos de infeccao hospitalar 100,00 0,00
Ampliar o nimero de cirurgias eletivas no Hospital Maria Rafael de Siqueira 5,00 2,00
Ampliar o escopo de atuagdo do hospital na alta complexidade 3 3
Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar 1 0
Atualizacéo do Protocolo de Saude Mental 1 0
Realizar insercao informacgdes nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC) 3 2
Aumentar o niUmero de consultas médicas em especialidades; 2,50 2,50
Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar 1 0
Promover educagdo permanente e educacgdo continuada aos profissionais 2 1
Manter emissao do Cartdo Nacional de Saude (Cartdo SUS) por meio de cadastro na unidade de 1 1
Salde.
Incrementar as especialidades disponiveis para atendimento 0 0
Notificar semanalmente todo caso de Doenca Diarreica Aguda (MDDA). 100 100
Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar 76,00 20,00
Manter a transparéncia dos recursos aplicados nos prestadores hospitalares 3 3
Automatizar os atendimentos/ rotinas prestadas aos pacientes com a implantagao do prontuéario 1 0
eletrénico
Desenvolver agdes voltadas para o controle de transmisséo do virus da AIDS/Hepatites B, C e Sifilis. 100,00 100,00
Instalar consultério da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 0 0
Organizar junto com o Setor de Atencéo Bésica, Salde Mental, Equipe Multidisciplinar, equipes para 1 0

compor o quadro de atendimento Pés COVID-19.

Melhorar o retorno das avaliagdes de especialidades, contra referéncia, para as unidades de Atencéo 1 0
Bésica.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Manter relacdo de Medicamentos Essenciais.

Cumprir as metas das acdes pactuadas pelo setor de vigilancia epidemioldgica nos diversos
programas: Ministério da Saude/ MS - Secretaria Estadual de Saude/SES e determinagdes municipais.

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspecdes sanitarias
Realizar coleta de amostra bioldgica (sangue, soro) para Casos suspeitos de Leishmaniose Visceral

Elaborar cronograma anual de inspecdes em conjunto com a VISA levando-se em consideragdo os
indicares de acidentes de trabalho no SINAN.

Realizar Campanhas de Vacinagao Antirrabica.

Realizar coleta de amostra bioldgica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doenga exantematica
(sarampo e rubéola).

Realizar, no minimo 12 inspegdes sanitarias para avaliagdo das medidas de prevengéo e promogéo da
salde de trabalhador por ano

Promover a coleta das amostras clinicas e bromatoldgicas para surto de Doengas de Transmissdo
Hidrica/Alimentar (DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A.

Ampliar a cobertura da vacinagdo canina no municipio

Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos
registros no SINAN

Notificar semanalmente todo caso de Doenga Diarreica Aguda (MDDA).
Implementar agées do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o protocolo clinico.
Elaborar o Plano de Contingéncia Municipal das Doencas Transmitidas pelo Aedes 2021-2022

Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia, do Obito 2021- 2022 Infeccdo Humana pelo SARS - COV2
(Doenca pelo Coronavirus COVID -19)

Realizar campanhas de vacinagao humana.

Alcancgar as metas das campanhas de vacinagao e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizacgoes (PNI).

Avaliar a ocorréncia de eventos adversos pés-vacinacao/EAPV

Digitar no SI-PNI e no Prontuério Eletrénico a do cidaddo, todas as campanhas e todas as doses de
imunobioldgicos aplicados.

Manter as salas de vacinacdo em todas as UBSs e horario de funcionamento, com insumos e
equipamentos adequados

Monitorar os servigcos publicos de vacinagdo (sala de vacina) quanto as boas praticas de vacinagao
Realizar educagdo continuada em atividades de imunizagéo para equipe de atengdo primaria

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacgdo para criancas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Oficializar junto aos consultérios particulares, laboratérios, drogarias e outros servigos, da
obrigatoriedade da comunicagao dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doencas de Notificagao
Compulséria, conforme prevé as Portarias a nivel Federal e Estadual

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Cumprir as metas das acbes pactuadas pelo setor de vigilancia epidemiolégica nos diversos
programas: Ministério da Saude/ MS - Secretaria Estadual de Saude/SES e determinagdes municipais.

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspecdes sanitarias

Manutencdo do SISPNCD atualizado, através da digitagdo das agdes de prevengdo e controle (agdes
de campo) das arboviroses

Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infeccao hospitalar
Realizar Campanhas de Vacinagao Antirrabica.

Manutencdo dos cadastros dos Agentes de Combate a Endemias - ACE no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES)

Cumprir as metas das acdes pactuadas pelo setor de vigilancia epidemiolégica nos diversos
programas: Ministério da Saude/ MS - Secretaria Estadual de Saude/SES e determinagdes municipais

Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar
Realizar 03 Lira no ano. Cumprimento das metas do Ministério da Satude

Realizar coleta de amostra bioldgica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doenca exantematica
(sarampo e rubéola).

Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar

Ampliar a cobertura da vacinagdo canina no municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

85,00

90,00

95,00

12

100,00

90,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

80,00

95,00

85,00

80,00

100,00

100,00

80,00

95,00

90,00

85,00

90,00

95,00

100,00

80,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

0,00

95,00

85,00

80,00

0,00

100,00

80,00

95,00

0

80,00

27 de 41



Promover a coleta das amostras clinicas e bromatoldgicas para surto de Doengas de Transmissdo 100,00 100,00
Hidrica/Alimentar (DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A.

Manter servidores exclusivos para o desenvolvimento dos servigos de infecgao hospitalar 76,00 20,00
Notificar semanalmente todo caso de Doenca Diarreica Aguda (MDDA). 100 100
Desenvolver agdes voltadas para o controle de transmisséo do virus da AIDS/Hepatites B, C e Sifilis. 100,00 100,00
Implementar acdes do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o protocolo clinico. 1 0
Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano vigente. 90,00 90,00

Tratar todo caso novo de hanseniase
Elaborar o Plano de Contingéncia Municipal das Doengas Transmitidas pelo Aedes 2021-2022 0 0

Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia, do Obito 2021- 2022 Infeccdo Humana pelo SARS - COV2 1 0
(Doenca pelo Coronavirus COVID -19)

Organizar junto com o Setor de Atencéo Bésica, Salde Mental, Equipe Multidisciplinar, equipes para 1 0
compor o quadro de atendimento Pés COVID-19.

Alcancgar as metas das campanhas de vacinagao e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de 3 3
Imunizacoes (PNI).

Avaliar a ocorréncia de eventos adversos pds-vacinacao/EAPV 100,00 100,00
Criar Sala de Situagdo no Setor de Epidemiologia 0 0
Criar comisséo para atender os casos de Violéncia Doméstica, sexual e/ou outras violéncias 0 0

interpessoais

306 - Qualificagdo dos profissionais de salde para a realizacdo de acdes de educacao alimentar e 2 0
Alimentacao e nutricional
Nutricao ) )
Monitorar a cobertura dos marcadores de consumo alimentar 2 0
Desenvolver estratégias educativas de promogdo da alimentagédo adequada e saudavel durante a 1 1

realizacao das acdes do PSE
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Satde a Salde a Satde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 2.550.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.550.000,00
Administracao
Geral Capital N/A 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00
301 - Atencao Corrente N/A  3.479.000,00 14.030.000,00 85.000,00 N/A N/A N/A N/A  17.594.000,00
Basica

Capital N/A 80.000,00 1.390.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.470.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  2.618.000,00 7.850.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.468.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 62.000,00 610.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 672.000,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 120.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 240.000,00
Sanitéria

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 500.000,00 630.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A° 1.130.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A andlise pelos resultados alcancados na Atencdo Primaria a Salde podemos observar que algumas acdes necessitam de implementacao, tendo em
vista que algumas metas ndo foram alcangadas, sendo estas de blocos que indicam a qualidade da assisténcia prestada

Em relagdo a saude bucal, contamos com 13 equipes modalidade tipo | e 02 equipes modalidade Il. Continuamos com servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) que realiza
procedimentos mais complexos com especialistas e do laboratério de prétese normalmente.

O Hospital Municipal Maria Rafael de Siqueira oferta diversos servigos, contando com dois médicos clinicos e obstetra, além de especialistas. Realizando cirurgias eletivas e partos ceséreos,
além disso, possui ala obstétrica, clinica médica, cirtrgica e pediatria,

N&o obtivemos o recurso para a construcao da sede dos CAPS infantil e adulto, e ndo foi realizada a implantacdo do CAPS alcool e drogas como estava planejado também por falta de incentivo
financeiro. O municipio conta com a Farmécia do Estado, evitando que os municipes se desloquem até Afogados da Ingazeira para conseguirem seu medicamento.

No que se refere a Administracao Geral, cumprimos com a elaboracéo e apresentagao dos instrumento de gest&o. Realizamos a audiéncia publica como previsto em lei. Diante disso, podemos
concluir que estamos realizando o papel de administragdo que segue as orientagdes e que se importa em cumprir com os principios e diretrizes do SUS.

O municipio através do setor de vigilancia intensificou as acdes de combate e controle da leishmaniose canina, foram realizadas palestras educativas nas escolas, distribuicdo de cartazes nas
UBS, realizagéo de testes e coleta de amostras de sangue para analise.

Realizou- se a campanha de vacinagdo contra a raiva animal, inicialmente foram vacinados os animais da zona rural, ao concluir esta etapa os animas da zona urbana foram vacinados. Esta
acdo é realizada em conjunto entre os profissionais da atengao basica (agentes comunitérios de salide), equipes da vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 3.540.811,51 17.747.483,25
Capital 0,00 285.537,11 1.994.237,93
Corrente. 0,00 5.881.424,17 16.929.508,34
- 0,00 37.963,47 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 92.956,00 194.639,66
- 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 230.481,98 907.213,14
- 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 3.228.992,.25 0,00
Capital 0,00 3.137,00 0,00
Tota 0,00 13.301.303,49 37.773.082,32

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)
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175.137,05
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
175.137,05

5.950.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.950.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

6.898.405,26

R$ 1.653,00

0,00 21.463.431,81
0,00 2.279.775,04
0,00 22.810.932,51
0,00 37.963,47

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 287.595,66
0,00 0,00

0,00 1.137.695,12

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 3.228.992,25
0,00 3.137,00
0,00 51.249.522,86

99,65 %
33,72 %

41,11 %

38,75 %
0,56 %
32,84 %
4,53 %
0,00 %
68,64 %

19,41 %

115,94

750.000,00 750.000,00 620.781,47 82,77
200.000,00 200.000,00 159.261,61 79,63
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2.500.000,00 2.500.000,00 3.479.401,31 139,18
2.500.000,00 2.500.000,00 2.638.960,87 105,56
59.550.000,00 61.801.437,00 61.616.846,48 99,70
48.000.000,00 48.000.000,00 46.660.784,57 97,21
10.000,00 10.000,00 6.471,08 64,71
2.500.000,00 2.500.000,00 1.701.798,75 68,07
9.000.000,00 11.251.437,00 13.198.791,60 117,31
40.000,00 40.000,00 49.000,48 122,50
0,00 0,00 0,00 0,00
65.500.000,00 67.751.437,00 68.515.251,74

3.559.000,00 3.867.800,00 3.826.348,62 98,93 3.826.348,62 98,93 3.224.934,96 83,38
3.479.000,00 3.556.800,00 3.540.811,51 99,55 3.540.811,51 99,55 2.993.194,66 84,15 0,00
80.000,00 311.000,00 285.537,11 91,81 285.537,11 91,81 231.740,30 74,51 0,00
2.680.000,00 5.935.450,00 5.919.387,64 99,73 5.919.387,64 99,73 5.353.345,46 90,19 0,00
2.618.000,00 5.894.450,00 5.881.424,17 99,78 5.881.424,17 99,78 5.326.881,99 90,37 0,00
62.000,00 41.000,00 37.963,47 92,59 37.963,47 92,59 26.463,47 64,55 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125.000,00 110.000,00 92.956,00 84,51 92.956,00 84,51 92.956,00 84,51 0,00
120.000,00 110.000,00 92.956,00 84,51 92.956,00 84,51 92.956,00 84,51 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.000,00 234.000,00 230.481,98 98,50 230.481,98 98,50 178.097,10 76,11 0,00
500.000,00 234.000,00 230.481,98 98,50 230.481,98 98,50 178.097,10 76,11 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.575.000,00 3.241.100,00 3.232.129,25 99,72 3.232.129,25 99,72 3.070.005,46 94,72 0,00
2.550.000,00 3.237.100,00 3.228.992,25 99,75 3.228.992,25 99,75 3.066.868,46 94,74 0,00
25.000,00 4.000,00 3.137,00 78,42 3.137,00 78,42 3.137,00 78,42 0,00
9.444.000,00 13.388.350,00 13.301.303,49 99,35 13.301.303,49 99,35 11.919.338,98 89,03 0,00
13.301.303,49 13.301.303,49 11.919.338,98
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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13.301.303,49

13.301.303,49

11.919.338,98

10.277.287,76

N/A

3.024.015,73 3.024.015,73 1.642.051,22
0,00 0,00 0,00

19,41 19,41 17,39

10.277.287,76 13.301.303,49 3.024.015,73 1.381.964,51 0,00 0,00 0,00 1.381.964,51 0,00
8.486.114,38 8.628.588,13  142.473,75  329.760,38 1.242,00 186.044,63 289.758,15 5.704,82 34.297,41
8.285.457,36  8.944.240,34  658.782,98  138.110,35 2.000,00 0,00 1.400,00 14.096,47 122.613,88
6.916.718,96  8.281.961,63 1.365.242,67 670.009,09 11.712,50 0,00 0,00  155.918,12 514.090,97
5.344.891,08 8.935.241,84 3.590.350,76  391.936,22 44.358,00 0,00 0,00 88.086,62 303.849,60
5.429.597,74 5.672.301,00  242.703,26 5.525,90 9.684,70 0,00 0,00 0,00 5.525,90
4.963.860,23  6.485.294,45 1.521.434,22 0,00 36.630,39 0,00 0,00 0,00 0,00
4.624.735,21  5.505.189,61  880.454,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.770.044,04 6.044.011,92 1.273.967,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.198.527,02  5.999.476,84 1.800.949,82 0,00 10.062,80 0,00 0,00 0,00 0,00
4.030.457,89 5.745.521,31 1.715.063,42 0,00 24.817,35 0,00 0,00 0,00 0,00
3.712.461,08 4.915.321,15 1.202.860,07 0,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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24.715.000,00 36.490.656,00 35.179.223,33
24.630.000,00 36.373.356,00 35.055.823,42 96,38
85.000,00 117.300,00 123.399,91 105,20
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
24.715.000,00 36.490.656,00 35.179.223,33

15.505.000,00 20.343.398,00 19.916.858,23 18.473.121,13 18.079.517,16 1.443.737,10
14.115.000,00 18.247.398,00 17.922.620,30 98,22 17.922.620,30 98,22 17.529.016,33 96,06 0,00
1.390.000,00 2.096.000,00 1.994.237,93 95,14 550.500,83 26,26 550.500,83 26,26 1.443.737,10
8.460.000,00 16.967.550,00 16.929.508,34 99,78 16.929.508,34 99,78 16.736.152,92 98,64 0,00
7.850.000,00 16.967.550,00 16.929.508,34 99,78 16.929.508,34 99,78 16.736.152,92 98,64 0,00
610.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.000,00 195.000,00 194.639,66 99,82 194.639,66 99,82 194.639,66 99,82 0,00
120.000,00 195.000,00 194.639,66 99,82 194.639,66 99,82 194.639,66 99,82 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
630.000,00 985.000,00 907.213,14 92,10 907.213,14 92,10 858.322,34 87,14 0,00
630.000,00 985.000,00 907.213,14 92,10 907.213,14 92,10 858.322,34 87,14 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.715.000,00 38.490.948,00 37.948.219,37 98,59  36.504.482,27 94,84 35.868.632,08 93,19 1.443.737,10

19.064.000,00 24.211.198,00 23.743.206,85 22.299.469,75 21.304.452,12 1.443.737,10
11.140.000,00 22.903.000,00 22.848.895,98 99,76  22.848.895,98 99,76  22.089.498,38 96,45 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245.000,00 305.000,00 287.595,66 94,29 287.595,66 94,29 287.595,66 94,29 0,00
1.135.000,00 1.219.000,00 1.137.695,12 93,33 1.137.695,12 93,33 1.036.419,44 85,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.575.000,00  3.241.100,00 3.232.129,25 99,72 3.232.129,25 99,72  3.070.005,46 94,72 0,00
34.159.000,00 51.879.298,00 51.249.522,86 98,79  49.805.785,76 96,00 47.787.971,06 92,11 1.443.737,10
24.715.000,00 38.490.948,00 37.948.219,37 98,59  36.504.482,27 94,84 35.868.632,08 93,19 1.443.737,10
9.444.000,00 13.388.350,00 13.301.303,49 99,35 13.301.303,49 99,35 11.919.338,98 89,03 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco12/02/25 08:12:27

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2024 Executado

(Fonte: FNS)

Estruturacao da Rede de Servigos
Publicos de Salde (INVESTIMENTO)

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS
103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

R$ 257.210,00

R$
2.647.297,31

R$ 56.480,90
R$ 9.000,00

R$
2.984.968,00
R$ 99.000,00

R$
7.259.329,36
R$ 20.611,70

R$
4.783.504,00

35 de 41



Manutencg&o das Agdes e Servigos 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ 1300040.00

Publicos de Satde (CUSTEIO) E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 7.300.040,00
1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ " 00000.00
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS 1.000.000,00 '
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 7 413.569 Fl{f 7413569,11

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
= < . R$ 288.402,28 288402,28

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00  24000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE AGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 20.532,00 20532,00

R$ 513.968,00  513968,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE  R$ 148.814,43 = 14881443

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 7.149,80 7149,80

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgamentdria e Financeira

Os dados apresentados neste item foram extraidos do SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude. O SIOPS é um sistema
alimentado pelo municipio, e um dos indicadores gerados é do percentual de recursos préprios aplicados em agdes e servigos publicos de salde, que
demonstra a situagao relativa a aplicagdo da lei complementar n® 101/2012. O preenchimento de dados do SIOPS tem natureza declaratéria e busca
manter compatibilidade com as informacdes contédbeis geradas e mantidas pelo municipio. As informagdes prestadas ao SIOPS s&o provenientes do setor
responsavel pela contabilidade, que as insere no sistema eletronicamente, por meio da internet, para o banco de dados do DATASUS, gerando indicadores
de forma automatica, a partir das informacdes declaradas. O percentual de aplicagdo de recursos em saude foi de 19,4%. O orgamento é elaborado com
base no custo de manutencgéo da rede assistencial de salide, e ndo com a complexidade de agdes desenvolvidas dentro de cada servigo, até porque
muitas delas ndo tem impacto financeiro, constituindo-se apenas de processos internos de trabalho. A gestdo de satide no municipio de S&do José do
Eqgito/PE esta sendo pautada nas necessidades da populacdo, buscando a implementacdo da rede de servigos publicos.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houve auditoria nesse periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Este relatério mostra os resultados e metas alcangados no decorrer do ano de 2024 na execugao da Programagao Anual de Satde do municipio.
Contém o resultado dos esforgos empreendidos no citado exercicio, com vistas as agdes e servigos de salde municipais que permitam ao usuario um
atendimento oportuno, com resposta satisfatéria em tempo e local apropriados.

Através dele é possivel avaliar se metas foram atingidas e agdes realizadas, estas propostas no Plano Municipal de Saude (2022-2025) e de forma
individualizada dentro da Programacgdo Anual de Saude (2024). Além disso, é possivel analisar sobre as transferéncias e investimentos realizados durante
todo 0 ano, cumprindo com a legalidade do SUS no tocante a transparéncia com os gastos em saude. Este municipio aplicou 19,4% de sua receita prépria
em agdes e servigos publicos de salide sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais legais, que tem como limite minimo
constitucional o valor de 15%.

https://digisusgmp.saude.gov.br 38 de 41



12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

A partir da avaliagdo realizada para elaboracdo do Relatério Anual de Gestédo é possivel identificar as dificuldades crescentes, decorrentes de termos
econdmicos e politicos do cendrio nacional. Essas dificuldades comprometem o desenvolvimentos das atividades da administracdo publica e a Rede
Assistencial prépria da Secretaria Municipal de Salde de Sao José do Egito. Para a Programacdo Anual de Salde 2025 manteremos a metodologia
participativa, focando no aprimoramento da relagao das agdes anuais com o seu orcamento e o seu indicador de monitoramento. Torna-se, portanto,
como horizonte para o avango do planejamento de Saude, a qualificagdo crescente das areas técnicas, bem como estruturagao dessas areas, tornando-as
capazes de mensurar os indicadores e assim tracar metas eficazes na resolubilidade dos problemas. A equipe gestora e de planejamento propde uma
agenda constante de parceria de trabalho para analise técnica que objetiva a qualidade e aprimoramento da saude da populacao egipciense.

PAULO DE TARSO LIRA JUCA
Secretério(a) de Saude
SAO JOSE DO EGITO/PE, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIiPIO: SAO JOSE DO EGITO
Relatério Anual de Gestéao - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao

. Consideracgdes:

Ciente

Introducao
. Consideragdes:

Este conselho considera importante os instrumentos de salide como meio de avaliagdo das agdes e metas programadas, além de entender a base legal de cada instrumento.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:
Este conselho cobra da gestéo agdes para a redugdo de internamento e mortalidade pelas causas evitdveis com a estimulagdo a pratica de agdes de prevengdo e promogao a salde e uma
assisténcia de qualidade.
Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:
Este conselho reconhece o empenho da gestdo em manter os servigos de saide com qualidade, alguns até custeados com recursos proéprios. E pela diversidade de servigos que é bem mais
complexa que 0s municipios vizinhos.
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:
O municipio tem uma rede de servigos bem ampla como pode ser visto nas consideragdes acima o que é benéfico a populagdo que muitas vezes ndo precisa se deslocar para outra cidade para
ter sua necessidade atendida
Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracoes:

Ciente.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracoes:
Foram apresentadas as metas que foram que alcangadas e as que ndo foram alcangadas houve justificativa. A s que ndo foram alcangadas dependiam de recursos de transferéncias nacionais
ou estaduais. Por fim, a maioria das metas foram alcangadas.
Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

O municipio cumpriu o determinado na lei com a transferéncia de 19,4% da sua receita propria investida em agdes e servigos em satde.

Auditorias
. Consideragdes:

Ciente.

Analises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:
Informagdes do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2023 analisadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde de S&o José do Egito, por refletir a realidade local, o trabalho da Secretaria
Municipal de Saude, assim como o alcance de metas pactuadas e aprovados por este conselho. Aceitas as justificativas das metas nao alcangas por falta de recursos financeiros e o municipio
cumpriu a lei n°® 141/2012 que diz que tem que investir no minimo 15% de sua receita prépria na salde, e foi investido 19,4%.
Recomendacdes para o Proximo Exercicio
. Consideragdes:

Este conselho cobra aos gestores que se continue trabalhando em prol da melhoria dos servigos de salde e da qualificagdo dos profissionais. Também que se busque mais recursos para a area
da saude para a construgao de prédios e sedes dos estabelecimentos de saude.

Status do Parecer: Aprovado
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SAO JOSE DO EGITO/PE, 31 de Marco de 2025

Conselho Municipal de Saude de Sao José Do Egito
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